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Мониторинг 

 хода реализации мероприятий по противодействию коррупции 

за 1 квартал 2026 года 

в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Алые паруса» 
 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

 

Конкретные меры/принятые акты/количественный показатель 

1. Назначение должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

учреждении. 

1 человек, приказ № 4 от 12.01.2026 «О назначении ответственного лица за 

антикоррупционную работу в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса». 

  

2. Наличие комиссии по противодействию коррупции в 

учреждении/комиссии по урегулированию конфликта 

интересов в учреждении. 

7 человек, приказ № 48 от 16.10.2025 «О формировании комиссии по 

противодействию коррупции в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса». 

3. Разработка, принятие локальных нормативных актов в 

сфере противодействия коррупции, внедрение 

специальных антикоррупционных процедур. 

1. Приказ № 4 от 12.01.2026 «О назначении ответственного лица за 

антикоррупционную работу в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса». 

2. Положение о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» (приказ 

№ 10 от 06.02.2026 «Об утверждении и введении в действие Положения о мерах по 

недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»). 

4. Наличие на официальном сайте учреждения раздела 

«Противодействие коррупции" 

https://vp-parusa.profiedu.ru/anticorrupt 

 

5. Наличие на официальном сайте учреждения подраздела 

«Антикоррупционное просвещение граждан». 

https://vp-parusa.profiedu.ru/?section_id=90 

 

6. Наличие на официальном сайте учреждения контактной 

информации («телефона горячей линии», формы обратной 

связи, адреса для направления письменных обращений, и 

пр.) для направления сообщений о фактах коррупции. 

На официальном сайте учреждения размещены: 

- раздел: «Обращение граждан» (электронное обращение граждан через «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» («Госуслуги. Решаем 

вместе»); 

- адрес местонахождения учреждения для направления обращения в письменном 

виде; 

-  региональный «Телефон доверия»; 

- «Телефон доверия» для приема сообщений о фактах коррупции в администрации 

городского округа Верхняя Пышма;  

 
7. Ознакомление граждан, поступающих на работу 

в учреждение, с положениями антикоррупционного 

3 человека 

https://vp-parusa.profiedu.ru/anticorrupt
https://vp-parusa.profiedu.ru/?section_id=90
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законодательства Российской Федерации, Свердловской 

области, нормативными правовыми актами городского 

округа Верхняя Пышма, локальными актами учреждения 

по противодействию коррупции. 

8. Количество поступивших в учреждение обращений и 

сообщений о фактах коррупции. 

0 

9. Количество поступивших в учреждение обращений и 

сообщений, факты коррупции, содержащиеся в которых, 

подтвердились. 

0 

10. Количество уведомлений работников о факте обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений.  

0 

11. Привлечение работников учреждения к ответственности за 

коррупционные правонарушения. 

Количество работников, привлеченных к 

дисциплинарной ответственности 

0 

Количество работников, привлеченных к 

административной ответственности 

0 

Количество работников, привлеченных к 

уголовной ответственности 

0 

12. Проведение культурно-просветительских и 

воспитательных мероприятий, направленных на создание в 

обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным 

проявлениям. 

Тренинг антикоррупционной устойчивости для 

работников, https://vk.com/wall-130477563_7340. 

Информационные палатки: 

1. Скажите «Да» честным решениям, 

https://vk.com/wall-130477563_7160. 

2. Региональный «телефон доверия», 

https://vk.com/wall-130477563_7062. 

3. Конфликт интересов, https://vk.com/wall-

130477563_7349. 

 

13. Обеспечение информационной открытости в работе по 

противодействию коррупции. 

Размещение информации о деятельности 

учреждения в сфере противодействия коррупции 

на официальном сайте учреждения. 

https://vp-

parusa.profiedu.ru/anticorrupt 
 

Размещение обращения руководителя 

учреждения о нетерпимости коррупционных 

проявлений на официальном сайте учреждения. 

https://vp-

parusa.profiedu.ru/anticorrupt 
 

Размещение информации по противодействию коррупции на информационном 

стенде в учреждении. 

Использование в работе учреждения системы ПФДО (Навигатор дополнительного 

образования детей Свердловской области). 

Подача заявлений на получение путёвок для организации отдыха детей в 

https://vk.com/wall-130477563_7340
https://vk.com/wall-130477563_7160
https://vk.com/wall-130477563_7062
https://vk.com/wall-130477563_7349
https://vk.com/wall-130477563_7349
https://vp-parusa.profiedu.ru/anticorrupt
https://vp-parusa.profiedu.ru/anticorrupt
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