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1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Алые 
паруса» (далее -  Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 « Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам», уставом муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Детско-юношеский центр «Алые паруса» (далее -  Учреждение).

1.2. Настоящие Правила определяют права и обязанности участников 
образовательного процесса, порядок их взаимоотношений, устанавливают учебный 
распорядок и правила поведения в Учреждении.

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью обеспечивать в Учреждении 
благоприятную обстановку для осуществления образовательной деятельности, повышения 
результативности организации образовательного процесса, безопасности обучающихся в 
Учреждении и на его территории. Поддержание в Учреждении порядка. Основанного на 
дисциплине и демократических началах организации образовательной деятельности

2. Образовательный процесс
2.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с целями и задачами, определенными законодательством Российской 
Федерации, Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного 
самоуправления городского округа Верхняя Пышма, уставом Учреждения, лицензией, 
учебными планами, реализуемыми учреждением программами.

22 . Образовательная деятельность осуществляется на основе учебного плана, 
календарного учебного графика, расписания занятий, которые разрабатываются, 
принимаются, утверждаются и реализуются Учреждением самостоятельно.

2.3. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.
2.4. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется 

дополнительными общеразвивающими программами, которые разрабатываются, 
принимаются и утверждаются Учреждением самостоятельно.



2.5. Расписание занятий объединения составляется администрацией Учреждения по 
представлению педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
возрастных особенностей детей, санитарно-гигиенических норм для создания наиболее 
благоприятного режима труда и отдыха обучающихся.

2.6. Учебный год в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» начинается с 1 сентября. 
Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В летние 
каникулы Учреждение, может открывать в установленном порядке, оздоровительный 
лагерь дневного пребывания детей, создавать различные объединения с постоянными и 
(или) переменными составами детей, а также по месту жительства детей.

3. Участники образовательных отношений
3.1. Участники образовательных отношений в Учреждении -  обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники 
и их представители, само учреждение.

3.2. Все участники образовательных отношений пользуются равными правами в 
пределах действующего законодательства, устава Учреждения и настоящего Правила.

4. Права и обязанности обучающихся
4.1. Обучающиеся имеют право на:
-  свободный выбор дополнительных образовательных услуг в соответствии со 

своими интересами, склонностями и способностями;
-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
-  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;
-  участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его уставом;
-  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении;

-  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, иной 
материально-технической базой Учреждения;

-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях и других массовых мероприятиях;

-  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной и 
творческой деятельности;

-  иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 
нормативными актами.

4.2. Обучающиеся обязаны:
-  добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, 

посещать занятия согласно расписанию, календарно-тематическому планированию,



осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогом, в рамках дополнительной общеобразовательной программы;

-  выполнять требования устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности Учреждения;

-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения.
4.3. Обучающимся запрещается:
-  приносить, передавать или использовать во время образовательного процесса, и на 

территории Учреждения, оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и 
наркотические вещества;

-  любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;
-  применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство;
-  совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо;
-  нарушать данные Правила.

5. Права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся

5.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
право:

-  выбора дополнительной общеобразовательной программы из перечня, 
предлагаемого Учреждением, в соответствии с интересами и способностями ребенка;

-  знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

-  знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами успеваемости своих 
детей;

-  защищать права и законные интересы обучающихся;
-  принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом 

Учреждения;
-  получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия 
в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся.

5.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
-  заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка;
-  соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок
3



регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 
их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения этих отношений;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ, иными федеральными законами, договором об образовании.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ и иными федеральными законами, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6. Права и обязанности педагогических работников
6.1. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами:
-  свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;
-  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;
-  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной 
общеобразовательной программы;

-  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании;

-  право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительных 
образовательных программ;

-  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в Учреждении;

-  право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами;

-  право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;



-  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

-  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

Указанные академические права и свободы должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 
работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

62 . Педагогические работники обязаны:
-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

-  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни;

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

-  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 
с медицинскими организациями;

-  поддерживать связь с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся, оказывать им практическую и консультативную 
помощь в воспитании ребенка;

-  систематически повышать свой профессиональный уровень;
-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

-  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-  соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные

образовательные услуги обучающимся, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника.



Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 
их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 
а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 
Российской Федерации.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим 
Положением, учитывается при прохождении ими аттестации.
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