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Муниципальное автономное учреждение «Детско-юношеский центр «Алые паруса» 
(далее -  Учреждение) включает в себя три помещения, находящиеся в жилых районах города. 
Общая площадь занимаемых помещений 1562,7 кв. м, из них площадь помещений, 
используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1016,2 кв. м., остальные 
площади используются для организации работы с молодежью.

Цель деятельности Учреждения -  осуществление образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам и организация работы 
с молодежью.

Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по 
реализации дополнительных общеразвивающих программ; организации отдыха детей и 
молодежи; организации досуга детей, подростков и молодежи;
предусмотренных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми 
актами органов местного самоуправления полномочий городского округа Верхняя Пышма в 
сфере дополнительного образования, молодежной политики, физической культуры и спорта.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» организуется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 27Э-ФЗ; Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи»; Концепцией развития дополнительного образования детей
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до 2030 года (Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 года N 678-р); Приказом 
Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам».

Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденных приказом 
директора, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 
регламентируется следующими локальными актами:

-  годовой календарный учебный график;
-  годовой учебный план;
-  учебные планы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
-  расписание занятий.

Учреждение реализует образовательную деятельность в течение всего календарного 
года, с 1 сентября по 31 мая -  реализация дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, в каникулярное время -  реализация краткосрочных 
образовательных программ на базе летнего лагеря с дневным пребыванием детей.
Режим образовательной деятельности:

-  с 1 сентября по 31 мая шестидневная учебная неделя, понедельник -  суббота, с 9.00 до 
20.00. Воскресенье -  выходной.

-  в каникулярное время на базе учреждения осуществляет деятельность лагерь с 
дневным пребыванием детей, график работы понедельник -  пятница, в соответствии с 
режимом работы.
Учебная нагрузка в неделю на обучающегося определяется в соответствии с 

дополнительной образовательной программой, возрастными особенностей обучающихся и 
санитарно-эпидемиологических требований к учреждениям дополнительного образования 
детей.

В 2023 году Учреждение посещали 609 обучающийся в возрасте от 5 до 18 лет. 
Возрастной состав обучающихся в 2023 году:______________________________
Общая численность учащихся, в том числе: 609 человек

Детей дошкольного возраста (3-6 лет) 101 человек

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 396 человека

Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 105 человек

Детей старшего школьного возраста (16-17 лет) 7 человека

В 2023 году в Учреждении реализовывались девятнадцать дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ по двум направленностям: 
художественная направленность и физкультурно-спортивная направленность.____________
№ Наименование программы Срок реализации

Художественная направленность
1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности «Ассоль» 3 года

2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Хореография» 3 года

3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Танцевальный 
старт»

2 года

4. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности 2 года



«Бисероплетение»
5. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности «Рукодельница» 2 года

6. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Юный 
художник»

3 года

7. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Вдохновение» 1 год

8. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Юные мастера» 1 год

9. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Город 
мастеров»

2 года

10. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «АРТидея» 1 год

11. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Школа 
волшебников»

1 год

12. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Браво» 1 год

13. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Миг» 2 года

14. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Современный 
танец»

2 года

15. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Конфетти» 1 год

16. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа художественной направленности «Контемпорари» 1 год

17. Дополнительная общеобразовательная программа летнего 
оздоровительного лагеря художественной направленности 
«Звездная страна»

3 недели

Физкультурно-спортивная направленность
18. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа физкультурно-спортивной направленности «ОФП 
с элементами тхэквондо»

1 год

19. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа физкультурно-спортивной направленности 
«Тхэквондо»

4 года

Так же в Учреждении, в соответствии с муниципальным заданием, в рамках 
выполняемых работ -  организация досуга детей, подростков и молодежи, осуществляют свою 
деятельность: десять кружков и секций, три общественных объединения и пять объединений 
на внебюджетной основе с общим охватом 73 человека.
- Воспитательная работа
- 1. Профилактическая работа.

Работа по профилактике асоциальных явлений в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» 
строится на реализации двух профилактических проектов -  «Безопасность жизни» и 
«Равновесие».
С мая 2016 года по настоящее время, успешно реализуется проект «Равновесие» (ранее 
«Молодежный сертификат»).

В 2023 году реализация проекта началась в январе и закончилась в 
августе. Вся подготовительная работа по нормативно-правовому
обеспечению была проведена до 1 февраля:
- разработано и утверждено Положение о реализации проекта «Равновесие»;



- утвержден состав рабочей группы проекта из числа сотрудников 
МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» и привлеченных специалистов;
- утвержден план реализации проекта «Равновесие» («Молодежный 
сертификат») на 2023 г.;
- утверждены должностные инструкции, форма договоров возмездного 
оказания услуг, рабочие и отчетные формы наставников (дневник 
общественного воспитателя) и методические рекомендации;
- проведен однодневный семинар для наставников (общественных воспитателей);
- определены участники проекта - несовершеннолетние, состоящие на 
учете в ПНД МО МВД России- «Верхнепышминский» и внутришкольных учетах.
- закреплены за несовершеннолетними участниками проекта 
наставники (общественные воспитатели), по обоюдному согласию 
наставника и подопечного. Получено согласие законных представителей на участие 
несовершеннолетних в проекте;
- организовано психолого-педагогическое сопровождение проекта.

В рамках проекта были заключены договора возмездного оказания 
услуг с 1 психологом и 3 наставниками (общественными воспитателями). Наставники 
(общественные воспитатели) отобраны согласно требованиям
Положения о наставничестве в проекте «Равновесие», в их 
числе: заведующий клубом (закреплены 2 чел.), специалист по работе с молодежью (закреплен 
1чел.) и педагог дополнительного образования (закреплены 2 чел.).

На первом заседании рабочей группы проекта применялись следующие принципы 
подбора наставников: на должность общественных воспитателей (наставников) проекта были 
назначены отобранные из числа кандидатов лица с высшим, средним специальным 
образованием, прошедшие специальную подготовку и подписавшие договор.

Один из основных, принцип отбора -  территориальный - наставник (общественный 
воспитатель) и его подопечный проживают в одном
микрорайоне или поселке. Прослеживаются явные преимущества в 
установление контакта с подростком, с его родителями, классным руководителем. В изучении 
и отслеживании социальных контактов, в
контроле за соблюдением принудительных мер воспитательного воздействия (ограничения 
пребывания на улице, обязанность учиться). В оказании
помощи в конфликтных ситуациях в школе, в клубе, в семье и т.д.. В нашем 
случае трое наставников (общественных воспитателей) были знакомы со 
своими подопечными до начала работы в проекте, т.к. эти ребята когда-то 
занимались в клубах, где работают наставники.

Работа с каждым подростком была индивидуальной. Воспитатели 
помогали разносторонне развиваться подросткам, выяснили их круг 
интересов, среду общения. Следили за успеваемостью в школе, за тем, как 
ребенок живет дома. Были налажены контакты наставник - классный руководитель по 
каждому ребенку. Вовлекали ребят в разные мероприятия, спортивные секции, кружки. С 
участниками проекта работал психолог. Проводились как групповые, так и индивидуальные 
занятия.

За каждым наставником (общественным воспитателем), был закреплен 
несовершеннолетний, а у двух наставников -  по два несовершеннолетних. Всего в проекте 5 
подростков, в возрасте 13 -  16 лет (15 лет -  1 чел., 14 лет -  1 чел., 13 лет -  3 чел.). Следует 
отметить, что некоторые из них не впервые совершили правонарушение, были привлечены к 
ответственности и поставлены на учет. За систематическое нарушение внутреннего 
распорядка школы -  1 чел. (полная семья состоит на учете КДН), употребление алкоголя -  1 
чел., мелкое хищение -  2 чел., жесткое обращение -  1 чел. Воспитываются в неполной семье -
2 человека.

Показателем оценки эффективности работы наставников является отсутствие новых 
правонарушений во время реализации проекта, улучшения в поведении и в учебе.
По ситуации на 1 июля:
- образовательное учреждение МАОУ «СОШ № 25» посещают 4 подопечных, 1 подопечный 
на очно-заочном обучении;



- по поведению, со стороны педагогов учебных учреждений, замечания менее значительные;
- в полезную досуговую деятельность были вовлечены 3 несовершеннолетних.

Рекомендации о снятии с учета получили 2 несовершеннолетних.
Учреждение участвует в реализации областного профилактического проекта 

«Безопасность жизни» с 2019 года по настоящее время.
Основной задачей проекта является привлечение подростков и общественности к 

организации и проведению профилактической деятельности по пропаганде ведения здорового 
образа жизни и повышения уровня безопасности через участие в профилактических 
мероприятиях, как в самом учреждении, так и вне его. Выработка технологии привлечения 
несовершеннолетних к взаимодействию со специалистами, участвующими в реализации 
проекта.

Участниками данного проекта являются целевая группа -  молодые граждане, в возрасте 
от 10 до 35 лет и две целевые аудитории:
1. Клубная общественность, обучающиеся и их родители (законные представители), 
участники любительских и общественных объединений, а также работники самого 
учреждения.
2. Вне клубная общественность, родители будущих обучающихся, жители микрорайона 
Восточный и города Верхняя Пышма, представители других образовательных учреждений, 
учреждения и ведомства профилактического пространства.

Участие в проекте осуществляется на добровольной основе.
Количество участников мероприятий проекта в 2023 году 2 907 чел. с охватом 56 584 чел. 
Проведено мероприятий: 150.
В рамках проекта «Безопасность жизни» были реализованы четыре под проекта.
1. «Волонтерский календарь профилактических PR-акций».
2. «Берегите детство».
3. «Безопасная улица, безопасный двор».
4. «Трезвость -  норма жизни».

Проект стимулирует участников к занятиям активной добровольческой деятельностью, 
развивает самостоятельность. Мероприятия проекта носят ежегодный характер. Каждый год к 
реализации привлекаются новые участники - дети и взрослые с активной жизненной 
позицией.

Наша деятельность в сфере БЖД в интернет пространстве направлена на 
ознакомление детей и их родителей с возможными мошенническими схемами в интернет 
пространстве и способами защиты себя и своего имущества. Ведь в интернете можно 
столкнутся как с кражей, вымогательством, насилием, так и с угнетением, психологическим 
давлением и травлей. Проведено 94 онлайн мероприятия.

Удобной площадкой для реализации проекта стал коворкинг Центра творчества 
молодежи, где проводилась профилактика путем привлечения к разнообразной деятельности 
в интернет пространстве:

1. Международный день защиты персональных данных. Беседа «10 советов как защитить 
свои персональные данные в Интернете». https://vk.com/public176783930?w=wall- 
176783930 213

2. Всемирный день борьбы против кибер-цензуры. Занятие «Информационная 
безопасность и защита персональных данных». https://vk.com/mdc.ap vp?w=wall- 
130477563 3255

3. Разработка и создание видеоролика на тему «ЗОЖ». https://vk.com/feed?w=wall- 
176783930 236

Мастер-классы:
1. Мастер-класс по плетению из бумажной лозы. https://vk.com/public176783930?w=wall- 

176783930 232
2. Мастер-класс по созданию трека в студии звукозаписи. 

https://vk.com/mdc.ap vp?w=wall-130477563 3328
3. Мастер-класс по изготовлению ловцов снов. https://vk.com/mdc.ap_vp?w=wall- 

130477563 3915
Проводились тренинги и занятия с участием специалистов:

1. Видео лекторий «Правила ЗОЖ». https://vk.com/feed?w=wall-176783930 234



2. Всероссийский День правовой помощи детям и подросткам. Беседа с просмотром 
видеофильмов и дискуссией «Нужно ли быть честным?». 
https://vk.com/mdc.ap_vp?w=wall-130477563_4080 
https://vk.com/public176783930?w=wall-176783930 296

3. Лекторий на тему «Безопасность в Интернете» «#неткибербуллингу». 
https://vk.com/public176783930?w=wall-176783930 304

Профилактические материалы регулярно размещаются на официальной странице 
учреждения ВКонтакте:
Публикация памяток и брошюр на темы профилактики детской гибели и травматизма, охраны 
общественного здоровья и экстремизма.
Профилактика путем создания и публикации образовательных статей, информационных 
постов и палаток.

2. Гражданско-патриотическое воспитание.
1. Городской открытый конкурс «Я -  гражданин России».
Городской открытый конкурс «Я -  гражданин России».

Традиционный городской конкурс, проводится специалистами учреждения в форме 
интеллектуальной викторины КВИЗ. В 2023 году конкурс был посвящен 300 -  летию города 
Екатеринбурга и прошел в офлайн формате. Приняли участие 14 команд образовательных 
учреждений и патриотических клубов городского округа. Мероприятие проведено на базе 
МАОУ «СОШ № 25».
2. Открытое мероприятие День волонтера в ГО Верхняя Пышма прошло в форме КВИЗа 
«Искусство добра 2:0».

Открытое мероприятие «День добровольца в городском округе Верхняя Пышма направлено 
на создание условий для развития добровольческого движения и добровольческой 
деятельности в городском округе, сохранения, приумножения традиций и сплочения 
активистов - добровольцев.

Участниками мероприятия 2023 были представители молодежи с активной гражданской 
позицией, состоящие в добровольческом движении, лидеры и представители добровольческих 
объединений, действующих на территории городского округа Верхняя Пышма. Формат 
КВИЗа, как интеллектуально-образовательной игры, дал возможность продемонстрировать 
свои знания о развитии добровольческой деятельности в России и Свердловской области и 
определиться в ответах на вопросы - Почему они делают добрые дела? Что ими движет?

Мероприятие проводилось 10 октября 2023 года, в помещении коворкинга «Простор», на 
базе МКУ «УСМ ГО Верхняя Пышма».
5. Уличное мероприятие «Майские вечера» (мероприятие «Победа»), посвященное 
празднованию Дня Победы в ВОВ.

Проводится совместно с Советом ветеранов и профсоюзным комитетом АО «Уралредмет». 
Помощь в организации оказал депутат городской думы Колпаков Н.А. Местом проведения 
стала уличная площадка Ул. Петрова 45-А. Традиционно целевой группой стали жители 
микрорайона Восточный. Праздничное мероприятие на основе межведомственного 
взаимодействия в рамках социального проекта «Место добрых встреч». В концерте приняли 
участие творческие коллективы ДЮЦ «Алые паруса», Ансамбль народной песни «Уральская 
горенка» (Совет ветеранов АО «Уралредмет), МАОУ «СОШ № 25» и детские сады 
микрорайона. Проведены мастер-классы, организована выставка и оформлена тематическая 
фотозона. Охват -  420 чел.
6. Городской арт-проект «РиоРита -  радость Победы», посвященный 77-ой годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне.
Проект -  культурная реконструкция городской атмосферы дня Великой Победы. В 2023 году 
реализован совместно с МБУК «Верхнепышминский парк культуры и отдыха». Основное 
действие праздника -  концертная программа и танцы под музыку 30-40х годов, в исполнении 
духового оркестра. Реалистичность событию добавили аутентичные костюмы, тематические 
мастер-классы, оригинальная фотозона, где все желающие сфотографировались на память. 
Охват -  более 1000 чел.
7. Межнациональный праздник «Добрые соседи» для жителей ГО Верхняя Пышма, 
приуроченный ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом.



Мероприятие прошло в смешанном, онлайн-офлайн, формате и включало в себя:
- уличный праздник с концертом и акциями «Правила дружбы» и «Лотерея здоровья»;
- выставку изделий народных промыслов и два творческих мастер-класса;
- онлайн конкурс садоводов «Тайна зеленой личинки»;
- онлайн конкурс сочинений «Моё улётное лето».
Это традиционное совместное мероприятие с Советом ветеранов и профсоюзным комитетом 
АО «Уралредмет».
8. Результаты деятельности любительского объединения «Школа актива «Патруль добра».
На городском фестивале «Знай наших» грамотами и ценными подарками МКУ «УСМ ГО 
Верхняя Пышма» были награждены активисты ЦТМ, ребята, активно принимающие участие в 
жизни «Алых парусов».
9. Областной конкурс «Лучший работник в сфере государственной молодежной политики 
Свердловской области в 2023 году».

Заведующий клубом ЦТМ Хасанова В.М. заняла 2 место в номинации «Руководитель 
клуба».
10. Координационный совет по вопросам патриотического воспитания граждан при Главе 
городского округа Верхняя Пышма.

Представлен доклад «Об опыте проведения городского конкурса «Я -  гражданин России». 
Новшества в проведении конкурса».
11. Вечерняя программа Дня молодежи 2023 г.
Прошло награждение активной молодежи благодарственными письмами Администрации ГО 
Верхняя Пышма, среди них:
Хасанова В.М., заведующий клубом ЦТМ;
Савченко М.А., руководитель любительского объединения;
Долженкова А.Д., педагог дополнительного образования.
12. Поздравительная акция ко Дню Победы для 'Детей войны”.
Обучающиеся художественных студий учреждения изготовили 105 поздравительных 
открыток.

II. Оценка система управления организации
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса».
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, общее собрание 
трудового коллектива, педагогический совет. Единоличным исполнительным органом 
Учреждения является директор.

Органы управления,_действующие в Учреждении
Наименование органа Функции

Директор Осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения.
Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений организации.
-  без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе 

представляет его интересы и совершает сделки от его имени с 
учетом ограничений, установленных уставом;

-  представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения 
наблюдательному совету для утверждения;

-  утверждает штатное расписание Учреждения, план его 
финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие 
деятельность Учреждения внутренние документы;

-  издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками Учреждения;

-  принимает локальные нормативные акты Учреждения;
-  решает иные вопросы, отнесенные законодательством 

Российской Федерации, к компетенции директора



Учреждения.
Наблюдательный совет Рассматривает:

-  предложения Учредителя или руководителя Учреждения о 
внесении изменений в устав учреждения;

-  предложения Учредителя или руководителя Учреждения о 
создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и 
закрытии его представительств;

-  предложения Учредителя или руководителя Учреждения о 
реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

-  предложения Учредителя или руководителя Учреждения об 
изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления;

-  предложения руководитель Учреждения об участии 
Учреждения в других юридических лицах, в том числе о 
внесении денежных средств и иного имущества в уставный 
(складочный) капитал других юридических лиц или передаче 
такого имущества иным образом другим юридическим лицам, 
в качестве учредителя или участника;

-  проект плана финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения;

-  по представлению руководителя Учреждения отчеты о 
деятельности Учреждения и об использовании его имущества, 
об исполнении плана его финансово-хозяйственной 
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 
Учреждения;

-  предложения руководителя Учреждения о совершении сделок 
по распоряжению имуществом, которым в соответствии с 
частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 3 ноября 2006 
года № 174 «Об автономных учреждениях», Учреждение не 
вправе распоряжаться самостоятельно;

-  предложения руководителя Учреждения о совершении 
крупных сделок;

-  предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность;

-  предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Учреждение может открыть 
банковские счета;

-  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения и утверждения аудиторской организации.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает вопросы:
-  утверждение перспективных направлений деятельности 

Учреждения;
-  утверждение образовательных программ и проектов;
-  обсуждение и принятие локальных нормативных актов;
-  организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса;
-  обсуждение результатов, обучающихся;



-  принятие решения об исключении обучающихся из 
Учреждения;

-  представление членов педагогического коллектива к 
награждению;

-  рассмотрение иных вопросов, не отнесенных к 
исключительной компетенции других органов управления 
Учреждения.

Общее собрание 
трудового коллектива

Осуществляет общее руководство Учреждением и содействует 
расширению коллегиальных, демократических форм управления и 
воплощения в жизнь государственно-общественных принципов, 
реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:
-  содействие осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива;
-  реализация права на самостоятельность Учреждения в 

решении вопрос, способствующих оптимальной организации 
образовательного процесса и финансово-хозяйственной 
деятельности;

-  обсуждение и рекомендация к утверждению проекта 
коллективного договора, правил внутреннего трудового 
распорядка, графиков работы;

-  обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 
Учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение 
фактов нарушения трудовой дисциплины работниками 
Учреждения;

-  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 
работников, охраны жизни и здоровья обучающихся 
учреждения;

-  внесение предложений Учредителю по улучшению финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения;

-  знакомство с итоговыми документами по проверке 
государственными и муниципальными органами деятельности 
Учреждения и заслушивание администрации о выполнении 
мероприятий по устранению недостатков в работе.

Схема организации управления и подотчетности.
Директор

а д д
Заведующий отделом 

дополнительного 
образования

Заведующий отделом по 
работе с молодежью Заведующий хозяйством

Д Д Д
Педагоги дополнительного 

образования, тренер- 
преподаватель

Специалисты по работе с 
молодежью, руководители 

любительских объединений

Учебно-вспомогательный
персонал

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 
несовершенно летних обучающихся в Учреждении действуют Совет обучающихся и Совет



родителей.
По итогам года система управления Учреждением оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 
следующем году изменение системы управления не планируется.
В течение 2023 года сотрудники учреждения прошли обучение по образовательным 
программам:
Обучение по дополнительным профессиональным программам: «Административно­
хозяйственная деятельность в образовательной организации», «Школа театральной 
режиссуры»,
Программа повышения квалификации: «Оказание первой помощи пострадавшим (для 
педагогических работников), Обучение и проверка знаний по программам «Противодействие 
терроризму и экстремизму в образовательной организации», «Выявление и минимизация 
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных или муниципальных нужд», «Меры по предупреждению и противодействию 
коррупции», «Должностные лица, входящие в составы эвакуационных комиссий организаций» 
Семинары: «Актуальные вопросы кадрового делопроизводства», «Противодействие 
идеологии терроризма в образовательной сфере и молодежной среде», «Создание системы 
управления охраной труда организации», «Госпаблики. Социальные сети как новый способ 
взаимодействия с обществом», «Профилактика ВИЧ-инфекции среди молодежи, «Отчетность 
кадровика: правила и порядок представления!, «Онлайн интенсив по арт-терапии»,
«Работники структурных подразделений, уполномоченных на решение задач в области ГО и 
защиты населения от ЧС, организаций, не отнесенных к категории по ГО», «Региона 
волонтерские программы по первичной профилактике ВИЧ-инфекции», «Большая аттестация 
кадровиков 2023», «Актуальные изменения по воинскому учету: новые правила работы и 
ужесточение ответственности», Курс «Академия госпабликов»
Обучающий вебинар: «Совместительство: оформление, гарантии, компенсации», 
«Противодействие коррупции», «Проблемы адаптации ребенка в ДОУ и пути их решения. 
Практическое руководство»
Научно-практический семинар Всероссийский аттестационный семинар спортивных судей 
Союза тхэквондо России, Региональный аттестационный судейский семинар по тхэквондо 
(ВТФ)
Участники Участник XII форума «Урал-Дом молодежи» для субъектов молодежной 
политики Свердловской области, Областной патриотический форум «УРАЛ-ОПОРНЫЙ 
КРАЙ ДЕРЖАВЫ», Окружной семинар-совещание по профилактике социально-негативных 
явлений для специалистов по работе с молодежью
Консультационный семинар «Учебно-практический семинар по вопросам противодействия 
распространению идей склшутинга, профилактике экстремизма и противодействию идеологии 
терроризма», Профилактический интенсив регионального проекта «Безопасность жизни», 
Лекция «Воинский учет: увеличение штрафов и другие изменения 2023 года, учет в 1С:ЗУП, 
ред. 3»
Участники «Круглого стола посвященному проблемам профилактики детской и 
подростковой преступности, детской смертности от немедицинских причин средствами 
физической культуры, «Организация работы с детьми со склонностью к отклоняющемуся 
поведению, как способ профилактики экстремизма»

III. Оценка качества образовательного процесса
В 2023 году образовательный процесс в Учреждение осуществлялся на основе 

учебного плана, в соответствии с дополнительными общеобразовательными 
общеразвивающими программами, основанными на принципах доступности, 
индивидуальности, результативности, обеспеченности материально-технической базой и 
педагогическими кадрами.

К показателям качества образовательного процесса относятся: доля детей, ставшими 
участниками конкурсных/спортивных мероприятий муниципального, регионального, 
межрегионального, федерального и международного уровней; доля детей ставших 
победителями конкурсных мероприятий муниципального, регионального, межрегионального, 
федерального и международного уровней. А также к показателям качества образовательного



процесса относится удовлетворенность родителей (законных представителей) условием и 
качеством предоставляемых образовательных услуг.

Участие обучающихся в конкурсных/спортивных мероприятиях муниципального, 
регионального, межрегионального, федерального и международного уровней:

Физкультурно-спортивное направление:
1. «Всероссийская Лыжня России -  2023».
Приняли активное участие 75 человек и получили кубок «За массовость!»
2. Семейная Квест -  прогулка «Мама может!», посвященная Дню матери. Мероприятие 
проводилось на стадионе АО «Уралредмет» специалистами учреждения для жителей города 
без возрастных ограничений. Приняли участие -  80 чел. Охват -  251 чел.
3. Всероссийский день бегуна «Кросс нации - 23».
От учреждения приняли активное участие 90 человек и получили Кубок за массовость.
4. В Зимнем слете любителей активного отдыха, памяти И.В. Пестовой, приняли активное 
участие члены Турклуба «Эскалада». Слет прошел в поселке Исеть на горе Мотаиха. Турклуб 
одержал победу в конкурсе поваров.
5. Городские комбинированные соревнования «Снайпер». Приняли участие воспитанники 
ВПК «Путь война» со следующими результатами:
I место -  Давлетшин Артем (снаряжение магазина АК74),
II место -  Камнев Глеб (стрельба из пневматической винтовки),
II место -  Гребенюк Роман (стрельба из пневматического пистолета),
III место -  Ветошкина Ангелина (стрельба из пневматической винтовки),
III место -  Пичугина Полина (стрельба из пневматического пистолета),
III место -  Зиганшин Никита (Дартс).
6. В традиционной Военно-спортивной игре «Зарница» приняли участие воспитанники ВПК 
«Путь воина» и заняли два призовых места: за строевую подготовку и за оказание первой 
медицинской помощи.
7. Городской фестиваль «Знай наших!» посвященный Международному дню защиты детей. 
Традиционно, в рамках Фестиваля, проводится Спартакиада клубов, где спортсмены секции 
айкидо заняли 3 место в биатлоне.
8. Спартакиада городских оздоровительных лагерей (1 смена). Ребята отряда "Тхэквондо" 
лагеря дневного пребывания ДЮЦ "Алые паруса" приняли участие в городской Спартакиаде и 
заработали медали:

В дисциплине бег на 30 метров:
I место в возрастной группе 8 - 10 лет третье место занял Чухарев Максим.
III место в возрастной группе 8- 10 лет третье место заняла Крашенинникова Вероника.
II место в возрастной группе 11-13 лет заняла Шатрова Варвара.
II место в возрастной группе 11- 13 лет занял Васильев Терентий.
В дисциплине метание мяча 150 грамм:
I место в возрастной группе 11- 13 лет занял Ратников Кирилл.
II место в возрастной группе 8 -10 лет занял Стрельников Семён.
В дисциплине гимнастика:
I место в возрастной группе 8 -10 лет занял Чикунов Егор.

9. В 2023 году спортсмены секции Тхэквондо принимали участие в городских, областных и 
Российских соревнованиях, согласно календарному плану физкультурно-массовых и 
спортивных мероприятий, таких как:

* Турнир по тхэквондо ВТФ среди детей 2009-2013 г.р. в городе Первоуральске, 5.02.23, 
приняли участие 12 человек:
1 место -  Бардавелидзе Леонард, Ратников Кирилл, Алексеенко Анна, Крашенинникова 
Вероника, Габдулин Арсений, Рустямов Арсений.
2 место -  Мелехин Леонид, Галиаскарова Лиза, Курицынв Вика, Чикунов Егор.
3 место -  Шатрова Варя, Плетнева Алиса, Черепанова Александра, Клюжев Кирилл.
* Первенство Свердловской области по тхэквондо ВТФ в городе Екатеринбурге, 7.02.23, 
приняли участие 12 человек:
3 место - Поморцев Кирилл, Калинин Михаил, Катков Семён.
2 место - Топорков Андрей, Фёдоров Константин.
1 место - Кононов Фёдор, Анисимов Тихон.



* Турнир тхэквондо по дисциплине ПХУНЦЕ в городе Екатеринбурге, 10.03.23, 
участвовали 21 юный спортсмен:
В возрастной группе 2006-2008 г.р. в личных выступлениях:
Поморцев Кирилл занял 3 место;
Рочев Максим занял 2 место.
В возрастной группе 2009-2011 г.р. в личных выступлениях:
Галиаскарова Лиза заняла 2 место.
В возрастной группе 2012-2013 г.р.
В парных выступлениях Черепанова Саша, и Чикунов Егор заняли 2 место; 
Крашенинникова Вероника и Стрельников Семён заняли 2 место;
Галиаскарова Лиза и Рустямова Арсений заняли 1 место; 
в личных выступлениях 
Курицына Вика заняла 2 место;
Харлова Снежана заняла 3 место.
В возрастной группе 2014-2015 г.р. в выступлениях по «базовой технике»:
Анисимов Тихон выиграл 1 место;
Абашев Марк выиграл 2 место;
Чухарев Максим занял 3 место;
Сорокин Егор занял 3 место;
Ахлюстин Алексей занял 3 место;
Катков Семён занял 3 место;
Гимранов Дамир занял 3 место;
Арсеньев Илья занял 3 место.
* Первенство Уральского Федерального Округа по тхэквондо (ВТФ) среди кадетов 2009­
2011 г.р. в городе Верхняя Пышма, 16.04.23, участвовали 20 спортсменов:
В возрастной группе 2006-2008 г.р.
Рочев Максим занял 3 место в весовой категории до 48 кг.
В возрастной группе 2012-2013 г.р.
Шатрова Варвара заняла 1 место в весовой категории свыше 47 кг;
Рустямов Арсений занял 2 место в весовой категории до 33 кг;
Курицына Вика заняла 2 место в весовой категории до 27 кг;
Крашенинникова Вероника заняла 2 место в весовой категории до 24 кг;
В возрастной группе 2014-2015 г.р.
Маратканова Софья заняла 3 место в весовой категории до 27 кг;
Швецов Егор занял 2 место в весовой категории до 22 кг;
Медведев Егор занял 3 место в весовой категории до 29 кг;
Анисимов Тихон занял 1 место в весовой категории до 31 кг;
Топорков Андрей занял 3 место в весовой категории до 34 кг.
* Областные юношеские игры боевых искусств в городе Качканар, 5.05.2023, приняли 
участие 26 человек:
В возрастной группе 2006-2008 г.р.
Поморцев Кирилл занял 3 место в весовой категории до 48 кг;
Рочев Максим занял 2 место в весовой категории до 48 кг.
В возрастной группе 2009- 2011 г.р. разыгрывалась путёвка на Первенство России в г. 
Шахты Ростовская область:
Бардавелидзе Леонард занял 2 место в весовой категории до 41 кг.
Мелехин Леонид занял 3 место в весовой категории до 37 кг.
Харлова Снежана заняла 2 место в весовой категории до 29 кг.
В возрастной группе 2012-2013 г.р.
Габдулин Арсений занял 3 место в весовой категории свыше 53 кг;
Стрельников Семён занял 2 место в весовой категории свыше 53 кг;
Шатрова Варвара заняла 1 место в весовой категории свыше 47 кг;
Рустямов Арсений занял 3 место в весовой категории до 30 кг;
Алексенко Анна заняла 3 место в весовой категории до 30 кг;
Курицына Вика заняла 3 место в весовой категории до 27 кг;
Крашенинникова Вероника заняла 3 место в весовой категории до 27 кг.



В возрастной группе 2014-2015 г.р.
Маратканова Софья заняла 2 место в весовой категории до 30 кг;
Калинин Михаил занял 2 место в весовой категории до 29 кг;
Ерыкалов Тимофей занял 3 место в весовой категории до 29 кг;
Медведев Егор занял 3 место в весовой категории до 26 кг;
Анисимов Тихон занял 1 место в весовой категории до 31 кг;
Арсеньев Илья занял 3 место в весовой категории до 26 кг;
Сорокин Егор занял 3 место в весовой категории до 26 кг;
Катков Семён занял 3 место в весовой категории до 22 кг;
Ахлюстин Алексей занял 2 место в весовой категории до 22 кг;
Гимранов Дамир выиграл первый бой со счётом (2/0) и выиграл в финал со счётом (2/0) и 
стал чемпионом в самом лёгком весе до 22 кг.
* Открытый Турнир по Тхэквондо ВТФ ГО Верхняя Пышма, 2.09.23, приняли участие 10 
спортсменов:
1 место -  Шатрова Варвара, Крашенинникова Вероника.
2 место - Габдулин Арсений.
3 место -  Поморцев Кирилл, Рочев Максим, Васильев Терентий, Галиаскарова Елизавета, 
Ратников Кирилл, Рустямов Арсений, Черепанова Саша.
* Открытый Турнир по Тхэквондо ВТФ ГО Верхняя Пышма, 9.09.23, приняли участие 19 
человек:
Поморцев Кирилл, Галиаскаров Роман, Арсеньев Илья, Ерыкалов Тимофей заняли - 3 
места.
Алексенко Анна, Курицына Вика, Крашенинникова Вероника, Зверовщикова Кира, 
Абашев Марк, Гимранова Марк, Сорокин Егор заняли-
2 места.
Галиаскарова Елизавета, Ратников Кирилл, Габдулин Арсений, Рустямов Арсений, 
Чикунов Егор, Швецов Егор, Медведев Егор, Анисимов Тихон заняли - 1 места.
* Всероссийский турнир по тхэквондо «Уральская осень» в городе Верхняя Пышма, 21­
22.11.23, приняли участие 16 спортсменов:
Стрельников Семён занял 3 место. Крашенинникова Вероника заняла 3 место. Шатрова 
Варвара выиграла 1 место.

Художественное направление:
1. Городской конкурс творческих работ «Масленичные задоринки!».
Номинация "Рушник" Детская категория:
3 место -  Рочева София.
Студия «Фантазийный образ», руководитель М.А. Савченко.
2. Всероссийский конкурс-фестиваль хореографического искусства ”Высота”.
В номинации «Эстрадно-спортивный танец, в возрастной категории 7-10 лет» на сцене 
блистал коллектив "Ассоль" с конкурсным номером "Космос" и стал лауреатом 2 степени. 
Педагог Наумова С.И.
Коллектив студии "Конфетти" выступали в возрастной группе 7-8 лет с ярким номером «Ох 
уж эти детки!» и стал лауреатом 2 степени. Педагог Долженкова А.Д.
3. Всероссийский конкурс детских творческих работ «Чудесный день весны».
Смородина Елизавета - 2 место, Немчинова Елизавета -  2 место. Студия «Фантазийного 
образа», педагог Савченко М.А.
4. Всероссийский фестиваль-конкурс творческого фестивального движения «ЛКТика».
Студия танца «Конфетти» с номером «Дыхание весны» - ЛАУРЕАТЫ 3 СТЕПЕНИ! Педагог 
Долженкова А.Д.
5. IX областной фестиваль театрального искусства «Оранжевый подсолнух»!
Театральная студия «Нахаленок» группа «Браво» - дипломант 3 степени, руководитель 
Кирилкина Н.В.
6. Всероссийский конкурс детских работ к Всемирному Дню Земли.
Немчинова Елизавета заняла 2 место в возрастной категории 9-10 лет. Студия «Фантазийного 
образа», педагог Савченко М.А.
7. Международный фестиваль-конкурс ”Star Friends”.
СТУДИЯ ТАНЦА «КОНФЕТТИ» представила два номера:



«Меня так тянет хулиганить» - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ.
«Ох уж эти детки» - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ. Педагог Долженкова А.Д.
8. Областной фестиваль театрального творчества "Белый парус".
Театральная студия «Нахаленок»:
Группа «Браво» - дипломанты 3 степени в номинации «Литературно-музыкальная 
композиция».
Группа «Миг» - дипломанты 1 степени в номинации «Экспериментальный театр». Педагог 
Кирилкина Т.В.
9. Городской творческий конкурс рисунка «Трудные шаги к Великой Победе!»», посвященный 
78-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне.
Студия основ дизайна представила на конкурс 10 работ, из них заняли 2 место -  Злобина 
Любовь, 3 место -  Свинцова Полина. Педагог Антропова Д.С.
10. Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества "Казанские 
узоры ".
Коллективы "Ассоль" и "Конфетти" выступали в 2-х возрастных категориях:
Малышки из Конфетти 7-9 лет с номером "Дыхание весны" в номинации «Современный 
танец» забрали диплом ЛАУРЕАТА 3 степени. Педагог Долженкова А.Д.
Девушки из студии "Ассоль" в возрастной категории 13-15 лет выступили с двумя номерами: 
современный танец "По лужам" получил статус ЛАУРЕАТ 3 степени, а народно­
стилизованный номер "Вурна хатл" получил звание ЛАУРЕАТ 2 степени. Педагог Наумова 
С.И.
11. Международный фестиваль детского и юношеского творчества "Браво дети!"
Малыши "Школы волшебников» и ребята старшей группы стали лауреатами II степени. 
Педагог Кирилкина Т.В.
12. ll Всероссийский конкурс-фестиваль хореографического искусства «Небеса», 
Фестивального Движения «Крылья».
Танцевальный коллектив "Конфетти", педагог Долженкова А.Д.
«По барабану» - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ

Для группы с номером «По барабану» это был первый конкурс, и они показали себя 
достойно!!
«Ох уж эти детки» - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ 
«Дыхание весны» - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ 

Танцевальная студия "Ассоль", педагог Наумова С.И.
Старшая группа "Черевички" - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ!
Младшая группа "Светлячки" - ЛАУРЕАТЫ 3 СТЕПЕНИ!
13. Всероссийский конкурс-фестиваль хореографического искусства «Крылья - фестивальное 
движение».
Хореографическая студия «Ассоль», педагог Наумова С.И.
«Ночь в музее» - танец в исполнении Ременюк Софьи и Русских Яны занял 1 место.
14. Международный многожанровый конкурс-фестиваль "КИТ".
Коллектив Танцевальной студии "Ассоль» стал лауреатами 1 СТЕПЕНИ с танцем "Свет, 
который разбудит". Педагог Наумова С.И.
15. III Международный конкурс-фестиваль хореографического искусства «Мечта» 
Фестивального Движения "Крылья".
«После дождя» - студия "Конфетти" - ЛАУРЕАТЫ 1 СТЕПЕНИ,
«Осенние листья» - студия "Конфетти"- ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ,

«Рассвет» - студия "Конфетти" - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ,
"Реченька" -  студия "Ассоль" - ЛАУРЕАТЫ 1 СТЕПЕНИ,
"Россия" -  студия "Ассоль" - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ,
"Егоза" - "Ассоль" - ЛАУРЕАТЫ 2 СТЕПЕНИ.

В 2023 году численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся составили 543 человека, что соответствует 89,2% 
в том числе:
на муниципальном уровне 171 человек -  31,49% 
на региональном уровне 152 человека -  27,99%



на международном уровне 220 человек -  40,12%
Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся составили 229 человек, что соответствует 42,2 % 
в том числе:
на муниципальном уровне 61 человек -  11,23% 
на региональном уровне 109 человека -  20,07% 
на международном уровне 59 человек -  10,87%

В 2023 году Учреждение приняло участие в 54 х мероприятия различной 
направленности всероссийского, городского и областного уровня (охват 23 795 чел.)

Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся, условиями и 
качеством предоставляемых образовательных услуг, выражается в отсутствии жалоб с их 
стороны.

Результативность образовательной деятельности устанавливается на основе 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и определяется по степени соответствия 
ожидаемых и полученных результатов.

Текущий контроль проводится педагогами дополнительного образования/тренером 
преподавателем после изучения разделов образовательной программы. Контроль 
осуществляется в форме наблюдений, опроса, собеседований, тестирования, зачета, итоговой 
работы, разработанных педагогом с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся.

Промежуточная аттестации проводится в конце первого полугодия учебного года. 
Содержание промежуточного контроля определяется педагогом, реализуемым 
образовательную программу на основании ее содержания в соответствии с прогнозируемыми 
результатами программы.

Итоговая аттестация обучающихся проводится по завершении реализации 
дополнительных общеобразовательных программ. Для итогового контроля обучающихся 
используются следующие формы: зачет, тестирование, защита проектов, сдача контрольных 
нормативов, участие в конкурсных мероприятиях различного уровня.

IV. Оценка кадрового обеспечения
Важным условием, обеспечивающим качество образовательной деятельности и 

результативность при реализации дополнительных общеобразовательных программ, является 
кадровая политика и наличие профессиональных специалистов. В Учреждении сформирован 
квалифицированный педагогический коллектив. Основную часть педагогического коллектива 
составляют опытные педагоги с достаточным стажем работы, обладающие профессиональным 
мастерством. Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами в 
соответствии со штатным расписанием.

Образование педагогических работников:
Всего
педагогов

Высшее
образование

Высшее
педагогическое
образование

Среднее
профессиональное
образование

Среднее
профессиональное
педагогическое
образование

7 (100%) 6 (85,7%) 6 (85,7%) 1 (14,3%) 1 (14,3%)

Педагогический стаж педагогов дополнительного образования соответствует:
-  до 5 лет -  3 человека (42,9%);
-  от 5 до 30 лет -  4 человек (57,1%).

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 20 работников учреждения, из 
них 7 педагога.
Учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 
профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других учреждений 
дополнительного образования, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и



воспитания детей.

V. Оценка материально-технической базы
В учреждении созданы необходимые материально-технические условия для 

организации образовательного процесса и реализации дополнительных общеразвивающих 
программ.

Количество и общая площадь учебных кабинетов: 5 кабинетов общей площадью 192,6 
м2, из них специализированных: «Хореография», «Прикладное творчество», 
«Изобразительное творчество», «Основы дизайна», «Эстрадный зал», в том числе обеспечен 
доступ в здание образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Все кабинеты оснащены мебелью в соответствии санитарно­
эпидемиологическими требований, оборудованием и инвентарем необходимым для обучения 
по дополнительным общеобразовательным программам, реализуемым в Учреждении.

Результаты анализа показателей деятельности организации 
по состоянию на 30.12.2023 г.

(утв. Приказом Министерством образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. №1324'

№ п/п Показатели
Значения

показателей Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 609 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 101

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 396

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 105

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 
лет) 7

1.2
Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг

0

1.3

Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся в 2 и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в 
общей численности учащихся

75/13,1

человека/%

1.4

Численность/удельный вес численности 
учащихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся

0/0

1.5

Численность/удельный вес численности 
учащихся по образовательным программам для 
детей с выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся

0/0

1.6

Численность/удельный вес численности 
учащихся по образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с особыми 
потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе:

0/0



1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья 0/0

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей

1/0,1

1.6.3 Дети-мигранты 0/0

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 
ситуацию 0/0

1.7

Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся учебно­
исследовательской, проектной деятельностью, 
в общей численности учащихся

0/0

1.8

Численность/удельный вес численности 
учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе:

609/89,2

1.8.1 На муниципальном уровне 171/31,49

1.8.2 На региональном уровне 152/27,99

1.8.3 На межрегиональном уровне 0/0

1.8.4 На федеральном уровне 0/0

1.8.5 На международном уровне 220 /40,12

1.9

Численность/удельный вес численности 
учащихся-победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе:

229 / 42,2

1.9.1 На муниципальном уровне 61 / 11,2

1.9.2 На региональном уровне 109/20,07

1.9.3 На межрегиональном уровне 0/0

1.9.4 На федеральном уровне 0/0

1.9.5 На международном уровне 59 / 10,87

1.10

Численность/удельный вес численности 
учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

0/0

1.10.1 Муниципального уровня 0/0

1.10.2 Регионального уровня 0/0

1.10.3 Межрегионального уровня 0/0

1.10.4 Федерального уровня 0/0

1.10.5 Международного уровня 0/0



1.11
Количество массовых мероприятий, 
проведенных образовательной организацией, в 
том числе:

27
единицы

1.11.1 На муниципальном уровне 27

1.11.2 На региональном уровне 0

1.11.3 На межрегиональном уровне 0

1.11.4 На федеральном уровне 0

1.11.5 На международном уровне 0

1.12 Общая численность педагогических 
работников 7 человек

1.13

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности 
педагогических работников

6/85,7

человек/%

1.14

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности 
педагогических работников

6/85,7

1.15

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников

1/14,3

1.16

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических 
работников

1/14,3

1.17

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе:

0

1.17.1 Высшая 0

1.17.2 Первая 0

1.18

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет:

1.18.1 До 5 лет 3/42,9

1.18.2 Свыше 30 лет 0/0

1.19 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 2/28,6



численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

1.20

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

0/0

1.21

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно­
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

20/83,3

1.22

Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в 
общей численности сотрудников 
образовательной организации

2/6,2

1.23
Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками 
образовательной организации:

0

1.23.1 За 3 года 0 единиц

1.23.2 За отчетный период 0

1.24

Наличие в организации дополнительного 
образования системы психолого­
педагогической поддержки одаренных детей, 
иных групп детей, требующих повышенного 
педагогического внимания

да да/нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 0,02 единиц

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 8

2.2.1 Учебный класс 5

2.2.2 Лаборатория 0

2.2.3 Мастерская 0

2.2.4 Танцевальный класс 2

2.2.5 Спортивный зал 1

2.2.6 Бассейн 0

2.3
Количество помещений для организации 
досуговой деятельности учащихся, в том 
числе:

1



2.3.1 Актовый зал 1

2.3.2 Концертный зал 0

2.3.3 Игровое помещение 0

2.4 Наличие загородных оздоровительных 
лагерей, баз отдыха нет да/нет

2.5 Наличие в образовательной организации 
системы электронного документооборота да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе: нет

2.6.1
С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или 
использования переносных компьютеров

нет

2.6.2 С медиатекой нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов нет

2.7

Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом 
(не менее 2 Мб/с), в общей численности 
учащихся

0 человек/%

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно­
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи», и позволяет реализовывать образовательные программы в 
полном объеме.

МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» укомплектован достаточным количеством 
педагогических и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, 
что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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