
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Верхняя ГХышма 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от if?. iA.lDlb №

г. Верхняя Пышма

О внесении изменений в распоряжение администрации городского округа 
Верхняя Пышма от 13.01.2023 Ns 14 «Обутверждении муниципальных 

заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальному автономному учреждению «Центр по работе с 

молодежью «Объединение клубов по месту жительства», 
муниципальному автономному учреждению дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр «Алые паруса», находящимися в 
ведомственном подчинении муниципального казенного учреждения 

«Управление физической культуры, спорта и молодежной политики 
городского округа Верхняя Пышма», на 2023 год и плановый период 2024 и

2025 годов»

В соответствии со статьями 7, 48 Федерального закона Российской 
Федерации от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением 
Думы городского округа Верхняя Пышма от 22 декабря 2022 года N° 56/1 «О 
бюджете городского округа Верхняя Пышма на 2023 год и плановый период 
2024 и 2025 годов» (в редакции от 26.10.2023 N° 3/1), пунктом 7 Порядка 
формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнения работ), а также мониторинга и контроля и финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания в отношении 
муниципальных учреждений городского округа Верхняя Пышма, 
утвержденного постановлением администрации городского округа Верхняя 
Пышма от 24.03.2023 N° 261, руководствуясь подпунктом 1 пункта 4 статьи 25 
Устава городского округа Верхняя Пышма:

1. Внести изменения в распоряжение администрации городского округа 
Верхняя Пышма от 13.01.2023 № 14 «Об утверждении муниципальных заданий 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальному 
автономному учреждению «Центр по работе с молодежью «Объединение 
клубов по месту жительства», муниципальному автономному учреждению 
дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Алые паруса»,
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находящимися в ведомственном подчинении муниципального казенного 
учреждения «Управление физической культуры, спорта и молодежной 
политики городского округа Верхняя Пышма», на 2023 год и плановый период 
2024 и 2025 годов», изложив в новой редакции муниципальное задание на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальному 
автономному учреждению дополнительного образования «Детско-юношеский 
центр «Алые паруса».

2. Муниципальному учреждению, указанному в пункте 1 настоящего 
распоряжения, разместить муниципальное задание в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте для 
размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях: 
www.bus.gov.ru.

3. Настоящее распоряжение распространяет свое действие 
на правоотношения, возникающие с 30 ноября 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам городского 
округа Верхняя Пышма Выгодского ПЛ.

Глава городского округа И.В. Соломин

Вр-539449



Наименование
муниципального
учреждения

Виды деятельности
муниципального
учреждения

УТВЕРЖДЕНО:
распоряжением администрации городского 
округа Верхняя Пышма

отS 6^Z ,JjO<£3 №

20 г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА 2023 - 2025 ГОДЫ

Муниципальное автономное 
учреждение дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр 
«Алые паруса»

(МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»)
85.41 Образование дополнительное детей и 
взрослых



Часть 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГАХ <1>
Раздел 1.

1. Характеристики муниципальной услуги:_______ ____________________________________ __________
Наименование муниципальной 

услуги
Уникальный номер 

услуги <2>
Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги
Показатель, характеризующий 

условия (формы) оказания 
муниципальной услуги

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование 
п оказателя<2>

наименование
показателя<2>

1 2 3 4 5 6 7

Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ 8010120.99.0.ББ57АЕ52000 не указано не указано физкультурно-сп

ортивной Очная -

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги______

Наименование показателя
Единица измерения Значения показателя Допустимое (возможное) 

отклонение<4>
Коэффициент

весомостинаименование Код по 
ОКЕИ <3> 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8

наличие обоснованных жалоб единица 642 0 0 0 10% 1

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Наименование 
показателя <5>

Единица измерения Значения показателя Средний размер платы (цена, 
тариф) за единицу услуги Допустимое 

(возможное) 
отклонение<7>наименование

<5>
Код по 

ОКЕИ <6> 2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Количество человеко-часов Человеко-час 539 7776 7776 7776 - - - 10%



Раздел 2.
1. Характеристики муниципальной услуги:
Наименование муниципальной 

услуги
Уникальный номер 

услуги <2>
Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги
Показатель, характеризующий 

условия (формы) оказания 
муниципальной услуги

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

1 2 3 4 5 6 7

Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ 
(персонифицированное 
финансирование)

8010120.99.0.ББ57АЕ52000 не указано не указано физкультурно-сп
ортивной Очная -

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги______

Наименование показателя
Единица измерения Значения показателя Допустимое (возможное) 

отклонение<4>
Коэффициент

весомостинаименование Код по 
ОКЕИ <3> 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8

наличие обоснованных жалоб единица 642 0 0 0 10% 1

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Наименование 
показателя <5>

Единица измерения Значения показателя Средний размер платы (цена, 
тариф) за единицу услуги Допустимое

(возможное)
отклонение<7>наименование

<5>
Код по 

ОКЕИ <6> 2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Количество человеко-часов Человеко-час 539 4125 3888 3888 - - - 0%



Раздел 3.
1. Характеристики муниципальной услуги:
Наименование муниципальной 

услуги
Уникальный номер 

услуги <2>
Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги
Показатель, характеризующий 

условия (формы) оказания 
муниципальной услуги

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование 
показателя <2>

наименование
показателя<2>

1 2 3 4 5 6 7
Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ 8042000.99.0.ББ52АЕ76000 не указано не указано художественной Очная -

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги______

Наименование показателя
Единица измерения Значения показателя Допустимое (возможное) 

отклонение<4>
Коэффициент

весомостинаименование Код по 
ОКЕИ <3> 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8

наличие обоснованных жалоб единица 642 0 0 0 10% 1

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Наименование 
показателя <5>

Единица измерения Значения показателя Средний размер платы (цена, 
тариф) за единицу услуги Допустимое

(возможное)
отклонение<7>наименование

<5>
Код по 

ОКЕИ <6> 2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Количество человеко-часов Человеко-час 539 36816 36816 36816 - - - 10%



Раздел 4.
1. Характеристики муниципальной услуги:
Наименование муниципальной 

услуги
Уникальный номер 

услуги <2>
Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги
Показатель, характеризующий 

условия (формы) оказания 
муниципальной услуги

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

1 2 3 4 5 6 7
Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ 
(персонифицированное 
финансирование)

8042000.99.0.ББ52АЕ76000 не указано не указано художественной Очная -

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги______

Наименование показателя
Единица измерения Значения показателя Допустимое (возможное) 

отклонение<4>
Коэффициент

весомостинаименование Код по 
ОКЕИ <3> 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8

наличие обоснованных жалоб единица 642 0 0 0 10 % 1

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Наименование 
показателя <5>

Единица измерения Значения показателя Средний размер платы (цена, 
тариф) за единицу услуги Допустимое

(возможное)
отклонение<7>наименование

<5>
Код по 

ОКЕИ <6> 2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Количество человеко-часов Человеко-час 539 24773 25632 25632 - - - 0%



Раздел 5.
1. Характеристики муниципальной услуги:
Наименование муниципальной 

услуги
Уникальный номер 

услуги <2>
Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги
Показатель, характеризующий 

условия (формы) оказания 
муниципальной услуги

наименование
показателя<2>

наименование 
показателя <2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

наименование
показателя<2>

1 2 3 4 5 6 7

Организация отдыха детей и молодежи 9207000.99.0. А322АА01001 - - -
в каникулярное 
время с дневным 
пребыванием

-

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги______

Наименование показателя
Единица измерения Значения показателя Допустимое (возможное) 

отклонение<4>
Коэффициент

весомостинаименование Код по 
ОКЕИ <3> 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8

наличие обоснованных жалоб единица 642 0 0 0 10% 1

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Наименование 
показателя <5>

Единица измерения Значения показателя Средний размер платы (цена, 
тариф) за единицу услуги Допустимое

(возможное)
отклонение<7>наименование

<5>
Код по 

ОКЕИ <6> 2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Количество человек человек 792 360 360 360 - - - 10%



Часть 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ <8> 
Раздел 1.

1. Характеристика работы: ____________________ ___________________________________
Наименование работы Уникальный номер 

работы <9>
Показатель, характеризующий содержание 

работы
Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

1 2 3 4 5 6 7

Организация досуга детей, подростков и 
молодежи 949919.Р.68.1.19990001 ООО

Культурно-досуг 
овые,
спортивно-массов 
ые мероприятия

- - - -

2. Категории потребителей работы: физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы _____

Наименование показателя
Единица измерения Значения показателя Допустимое (возможное) 

отклонение<11>
Коэффициент

весомостинаименование Код по 
ОКЕИ 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8
Отклонение достигнутых результатов 
от запланированных планом процент 744 0 0 0 10% 1

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Наименование показателя 
<12>

Единица
измерения

Описание работы

Значения показателя Средний размер платы (цена, 
тариф) за единицу работы Допустимое

(возможное)
отклонение

<14>
наимено

вание
<12>

Код по 
ОКЕИ
<13>

2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 О 4 5 6 7 8 9 10 11

Количество мероприятий Единица 642 Мероприятия городского уровня 25 25 25 - - - 10%



Раздел 2.
1. Характеристика работы:

Наименование работы Уникальный номер 
работы <9>

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

1 2 3 4 5 6 7
Организация досуга детей, подростков и 
молодежи 949919.Р.68.1.21540001000 Кружки и секции - - - -

2. Категории потребителей работы: физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы _____

Наименование показателя
Единица измерения Значения показателя Допустимое (возможное) 

отклонение<11>
Коэффициент

весомостинаименование Код по 
ОКЕИ 2023 год 2024  год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8

наполняемость групп процент 744 96 96 96 10% 1

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Наименование показателя 
<12>

Единица
измерения

Описание работы

Значения показателя Средний размер платы (цена, 
тариф) за единицу работы Допустимое

(возможное)
отклонение

<14>
наимено

вание
<12>

Код по 
ОКЕИ
<13>

2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Количество кружков и 
секций Единица 642

Творческое, техническое и 
спортивно-оздоровительное 

направления
10 10 10 - - 10 %



Раздел 3.
1. Характеристика работы:

Наименование работы Уникальный номер 
работы <9>

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

наименование
показателя<9>

1 2 3 4 5 6 7
Организация досуга детей, подростков и 
молодежи 949919.Р.68.1.1 1680001000 Общественные

объединения - - - -

2. Категории потребителей работы: физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы _____

Наименование показателя
Единица измерения Значения показателя Допустимое (возможное) 

отклонение<11>
Коэффициент

весомостинаименование Код по 
ОКЕИ 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8
участие представителей общественных 
объединений в мероприятиях 
учреждения

единица 642 3 3 Э 10% 1

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Наименование показателя 
<12>

Единица
измерения Значения показателя Средний размер платы (цена, 

тариф) за единицу работы Допустимое
(возможное)
отклонение

<14>
наимено

вание
<12>

Код по 
ОКЕИ
<13>

Описание работы
2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 -> 4 5 6 7 8 9 10 11

Количество общественных 
объединений Единица 642

Творческое, техническое и 
спортивно-оздоровител ьное 

направления
3 3 О

J) - - - 10 %



Часть 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ <15>
1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
1.1. Исключение муниципальной услуги из общероссийского (регионального) перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых 
(выполняемых) муниципальными учреждениями
1.2. Перераспределение полномочий, повлекших исключение из компетенции муниципального учреждения полномочий по оказанию 
муниципальной услуги
1.3. Реорг анизация или ликвидация муниципального учреждения, осуществляющего выполнение муниципального задания.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля выполнения) муниципального задания - нет.
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

Форма контроля Периодичность Уполномоченные органы, осуществляющие 
контроль за выполнением муниципального задания

1 2 3

Выездная проверка

В соответствии с:
- планом проведения плановых проверок 
муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры, спорта и молодежной политики 
городского округа Верхняя Пышма» на 2023 год,
- распоряжением администрации городского округа 
Верхняя Пышма,
- по мере необходимости (в случае поступления 
обоснованных жалоб потребителей, требований 
правоохранительных органов)

Муниципальное казенное учреждение 
«Управление физической культуры, спорта и 
молодежной политики городского округа Верхняя 
Пышма»,
Отдел социальной политики администрации 
городского округа Верхняя Пышма, 
Администрация городского округа Верхняя 
Пышма

Камеральная проверка

В соответствии с:
- планом проведения плановых проверок 
муниципального казенного учреждения «Управление 
физической культуры, спорта и молодежной политики 
городского округа Верхняя Пышма» на 2023 год,
- распоряжением администрации городского округа 
Верхняя Пышма,
- по мере необходимости (в случае поступления 
обоснованных жалоб потребителей, требований 
правоохранительных органов)

Муниципальное казенное учреждение 
«Управление физической культуры, спорта и 
молодежной политики городского округа Верхняя 
Пышма»,
Отдел социальной политики администрации 
городского округа Верхняя Пышма, 
Администрация городского округа Верхняя 
Пышма

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
4.1. Формы годового и квартального отчета о выполнении муниципального задания, установленные приложениями к Порядку 
формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений



городского округа Верхняя Пышма и финансового обеспечения муниципального задания, утвержденному постановлением администрации 
городского округа Верхняя Пышма от 29.06.2018 № 573 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Верхняя Пышма и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания.
4.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:
- ежеквартально не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом;
- ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным.
4.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:
Формирование отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществляется в электронном виде в 
информационной системе управления финансами «Государственные (муниципальные) задания» (НПО «Сапфир»), на сайте www.bus.gov.ru 
и в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами "Электронный бюджет».

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания:
Муниципальное задание считается выполненным при наличии следующих отклонений от установленных показателей выполнения 
муниципального задания: отклонения в пределах 10% по показателям пункта
5.1. "Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги";
5.2. "Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги".
Муниципальное задание сформировано муниципальным казенным учреждением «Управление физической культуры, спорта и 
молодежной политики городского округа Верхняя Пышма»
1 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит 
требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера 
раздела.
2 Заполняется в соответствии с общероссийским или региональным перечнем.
3 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском или региональном перечне (при наличии).
4 Указываются допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным (процентов).
5 Заполняется в соответствии с общероссийским или региональным перечнем.
6 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском или региональном перечне (при наличии).
7 Указывается допустимое (возможное) отклонение от установленного показателя объема муниципальной услуги, в пределах которого 
муниципальное задание считается выполненным (процентов).
8 Формируется при установлении муниципального задания на выполнение работы (работ) и содержит требования к выполнению работы 
(работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
9 Заполняется в соответствии с региональным перечнем.
10 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в региональном перечне (при наличии).
11 Указываются допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов).
12 Заполняется в соответствии с региональным перечнем.
13 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в региональном перечне (при наличии).
14 Указывается допустимое (возможное) отклонение от установленного показателя объема работы, в пределах которого муниципальное



задание считается выполненным (процентов). Если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается.
15 Заполняется в целом по муниципальному заданию.
16 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части 
муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии администрацией 
решения об установлении единого значения допустимого (возможного) отклонения для всех муниципальных услуг (работ), включенных в 
муниципальное задание, в пределах которого оно считается выполненным (процентов). В этом случае допустимые (возможные) 
отклонения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 частей первой и второй настоящего муниципального задания, не заполняются. В 
случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении муниципального задания в 
числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения муниципального задания в процентах от годового объема оказания 
муниципальных услуг (выполнения работ) как для муниципального задания в целом, так и относительно его части, либо в абсолютных 
величинах по каждой оказываемой (выполняемой) услуге (работе) (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных услуг 
(выполнения работ) в течение календарного года).
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