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при МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Верхняя Пышма 

2015г. 

          Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, 

обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в  МАУ ДО «ДЮЦ 



«Алые паруса», определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и 

меры предупреждения коррупционных правонарушений.     

  

 1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении. 

     Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия:  

             1)  Антикоррупционная политика – деятельность в  МАУ ДО «ДЮЦ «Алые 

паруса»  по антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной 

системы противодействия коррупции;  

             2) Антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность 

специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к 

действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, 

направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;  

     3) Коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично 

или через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, 

замещающими должности в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса», с использованием своих 

должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц 

путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами 

указанных благ и преимуществ;  

            4) Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 

коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-

правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;  

    5)  Коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;  

    6) Предупреждение коррупции - деятельность по антикоррупционной политике, 

направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их 

распространению;  

    7) Субъекты антикоррупционной политики – государственные органы  

администрации городского округа Верхняя Пышма, правоохранительные органы, 

общественные и иные организации, уполномоченные в пределах своей компетенции 

осуществлять противодействие коррупции.      

  
 

 2. Основные принципы противодействия коррупции 

      Противодействие коррупции в  МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» осуществляется на 

основе следующих основных принципов:  

     1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 

формирования причин и условий, порождающих коррупцию;  

     2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля  за ней;  

     3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;  

     4) взаимодействия  с общественными объединениями и гражданами.     

   
 

 3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений. 

    Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения 

следующих мер:  

      1) разработка и реализация  антикоррупционных программ;  

     2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их 

проектов;  

     3) антикоррупционное образование и пропаганда;  

     4) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.   

    

 4. План мероприятий по реализации стратегии  антикоррупционной 

политики. 

    1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, 



экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, 

направленных на противодействие коррупции в  МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса». 

   2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

входит  в состав комплексной программы профилактики правонарушений.  

    3. Разработка  и принятие  плана мероприятий по реализации стратегии 

антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном 

законодательством.    

 

 5.  Антикоррупционная  экспертиза правовых актов и (или) их проектов. 

     1. Антикоррупционная  экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится 

с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают 

вероятность коррупционных действий.  

     2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) 

их проектов  принимается директором МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» и  председателем 

МКУ «Комитет по спорту, туризму и молодежной политике городского округа Верхняя 

Пышма» при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых 

актах или их проектах коррупциогенных  факторов.   

     3. Граждане (обучающиеся, воспитанники, участники, родители, работники МАУ 

ДО «ДЮЦ «Алые паруса») вправе обратиться к председателю антикоррупционной 

рабочей группы по противодействию коррупции в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» с 

обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.  

 

   6. Антикоррупционное  образование и пропаганда. 

     1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры, в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые 

паруса» в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических 

аспектов деятельности.  

     2. Организация антикоррупционного образования осуществляется 

антикоррупционной рабочей группой  по противодействию коррупции в  МАУ ДО «ДЮЦ 

«Алые паруса». 

     3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую 

системой государственных заказов, содержанием которой являются просветительская 

работа в  МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» по вопросам противостояния коррупции в 

любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, 

укрепление доверия к власти.  

     4. Организация  антикоррупционной пропаганды осуществляется  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, во взаимодействии с государственными 

органами городского округа Верхняя Пышма, правоохранительными органами и 

общественными объединениями.       

 

 7.  Внедрение антикоррупционных механизмов. 

    1. Проведение совещания с работниками МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»  по 

вопросам антикоррупционной политики в дополнительном  образовании. 

    2.  Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного 

и преподавательского состава  МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» по недопущению фактов 

вымогательства и получения денежных средств  при сдаче  экзаменов. 

    3. Проведение проверок целевого использования средств, выделенных местным 

бюджетом городского округа Верхняя Пышма. 

     4. Участие в комплексных проверках МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» по порядку 

привлечения внебюджетных средств и их целевому использованию. 

   5. Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения. 

   6.  Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных 

правонарушений в  МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса». Подведение итогов анонимного 

анкетирования учащихся на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений 



и обобщение вопроса на заседании рабочей группы по реализации стратегии 

антикоррупционной политики. 

    7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса». Принятие по результатам проверок 

организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов. 

 

    8. Совещательные и экспертные органы 

     МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»  может создавать антикоррупционную рабочую группу  

с участием сотрудников МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»,  представителей   профсоюзной 

организации (при ее наличии), родителей. 

 
 

    9. Организация деятельности Комиссии 

    1. Комиссия формируется в следующем составе: председатель комиссии, секретарь, 

члены комиссии. 

    2. Персональный состав комиссии утверждается распоряжением директора МАУ 

ДО «ДЮЦ «Алые паруса».  

 

   10. Задачи комиссии 

    1. Задачами комиссии являются: 

    1.1. подготовка предложений директору МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса», 

касающихся выработки и реализации мер в области противодействия коррупции в МАУ 

ДО «ДЮЦ «Алые паруса»; 

    1.2. обеспечение взаимодействия с органами местного самоуправления по вопросам 

антикоррупционной деятельности; 

    1.3. учет коррупционных правонарушений, включая меры правового реагирования: 

увольнение, отстранение от должности, факты осуждения и меры наказания; 

    1.4. информирование компетентных органов о возможных фактах коррупции в 

МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»; 

    1.5. подготовка отчета для директора МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» о 

проделанной работе и о фактах выявления коррупционных действий, если таковые 

имеются; 

    1.6. контроль реализации антикоррупционных мероприятий, предусмотренных 

планами и программами противодействия коррупции; 

    1.7. обеспечение информирования населения о результатах деятельности МАУ ДО 

«ДЮЦ «Алые паруса» по противодействию коррупции. 

 

   11. Полномочия комиссии   

   1. Комиссия в пределах своих полномочий: 

- формирует работу по противодействию коррупции и осуществляет контроль за ее 

проведением; 

- разрабатывает и реализует систему мер, направленных на ликвидацию (сокращение) 

условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее 

проявлениях; 

- разрабатывает проект плана работы по противодействию коррупции в МАУ ДО «ДЮЦ 

«Алые паруса»; 

- обеспечивает контроль за реализацией плана работы по противодействию коррупции в 

МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»; 

- взаимодействует с органами местного самоуправления, организациями, общественными 

объединениями, со средствами массовой информации; 

- в установленном порядке запрашивает от должностных лиц МАУ ДО «ДЮЦ «Алые 

паруса», учреждений, организаций, независимо от организационно- правовых форм 

собственности, информацию в пределах своей компетенции; 

- при обнаружении коррупционных нарушений, направляет предложение директору МАУ 

ДО «ДЮЦ «Алые паруса» о принятии мер правового реагирования; 

- участвует в подготовке проектов правовых актов МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» по 

вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений. 



      2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием 

организации деятельности по закупкам в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса», анализом 

должностных обязанностей работников МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса», исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, 

формированием нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны 

работников МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса», граждан и организаций. 

 

 12. Организация работы и обеспечение деятельности комиссии 

 1. Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от численного 

состава комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается присутствующими 

на заседании членами комиссии. 

Члены комиссии имеют право знакомиться с документами и материалами, 

непосредственно касающимися деятельности комиссии. 

Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении 

сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной 

информации, которая рассматривается (рассматривалась) комиссией и несут 

персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

    2. Председатель комиссии: 

 - организует работу комиссии; 

 - созывает и проводит заседания комиссии. 

    3. В случае отсутствия председателя комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель председателя комиссии. 

    4. Секретарь комиссии: 

 - осуществляет подготовку заседаний комиссии; 

 - ведет документацию комиссии, составляет списки участников заседаний 

комиссии, уведомляет их о дате, месте и времени проведения заседания комиссии; 

 - ведет, оформляет протоколы заседаний комиссии. 

    5. Члены комиссии обязаны принимать личное участие в заседаниях комиссии. 

Делегирование членами комиссии своих полномочий иным лицам не допускается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принят:                                                                           Утверждаю: 

На заседании комиссии по противодействую            Директор МАУ ДО «ДЮЦ  



коррупции в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса»           «Алые паруса» 

Протокол  № 1  от 06.02.2015г.                                     

      __________ Г.А.Мосиенко   

      06.02.2015г.                                                  
  

План работы МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса» 

по противодействию коррупции на 2015 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

1. Организация телефонной линии с 

директором учреждения  

постоянно Директор 

учреждения 

2. Ведение личного приема граждан  постоянно Директор 

учреждения 

3. Организация обратной связи  

через сайт-интернет учреждения 

постоянно Директор 

учреждения 

4. Мониторинговые исследования 

деятельности учреждения 

ежеквартально Директор 

учреждения 

5. Самоанализ деятельности 

учреждения. 

в течении года Директор 

учреждения 

6. Соблюдение единой системы 

критериев оценки качества 

образования (результаты, 

процессы, условия). 

постоянно Заведующий 

отделом 

дополнительного 

образования 

7. Информирование граждан об их 

правах на получение 

дополнительного образования 

постоянно Заведующий 

отделом 

дополнительного 

образования 

8. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного 

взимания денежных средств с 

родителей (законных 

представителей). 

постоянно Директор 

учреждения 

9. Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции 

постоянно Директор 

учреждения 

10. Обеспечение соблюдений правил 

приема, перевода и отчисления 

обучающихся 

постоянно Заведующий 

отделом 

дополнительного 

образования 

Обеспечение открытости деятельности учреждения 

11. Проведение Дней открытых 

дверей в учреждении. 

октябрь Директор, 

Заведующий 

отделом 

дополнительного 

образования 

12. Ознакомление родителей с 

условиями поступления в 

учреждение и обучения в нем. 

при поступлении Директор, 

заведующий 

отделом 

дополнительного 

образования 

13. Модернизация нормативно-

правовой базы деятельности 

постоянно Директор, 

заведующий 



учреждения, в том числе в целях 

совершенствования единых 

требований к обучающимся, 

законным представителям и 

работникам. 

отделом 

дополнительного 

образования 

14. Своевременное информирование 

посредством размещения 

информации на сайте учреждения 

о проводимых мероприятиях и 

других важных событиях в жизни 

учреждения 

в течение 

периода 

Директор, 

Ответственные за 

заполнение и 

контроль сайта 

15. Усиление персональной 

ответственности работников за 

неправомерное принятие решения 

в рамках своих полномочий. 

постоянно Директор 

учреждения 

16. Рассмотрение вопросов исполне-

ния законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях 

директора, педагогического совета 

в течение года Директор, 

заведующий 

отделом 

дополнительного 

образования 

17. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

по факту Директор 

учреждения 

Работа с педагогическими работниками 

18. Размещение на сайте учреждения 

правовых актов антикоррупцион-

ного содержания 

по факту Ответственные за 

заполнение и 

контроль сайта 

19. Встречи педагогического коллек-

тива с представителями 

правоохранительных органов 

в течение года Директор 

учреждения 

 

Работа с родителями 

20. Размещение на сайте учреждения 

правовых актов антикоррупцион-

ного содержания 

по факту Ответственные за 

заполнение и 

контроль сайта 

21. День открытых дверей 

учреждения 

октябрь директор 

22. Родительские собрания по темам 

формирования антикоррупцион-

ного мировоззрения обучающихся 

в течение года Заведующий 

отделом 

дополнительного 

образования, 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ 



ЗАСЕДАНИЯ 

комиссии по противодействию коррупции 

МАУ ДО ДЮЦ «Алые паруса» 

от 06.02.2015г.                                                                                                                          №1. 

 

Всего членов комиссии 9 чел. 

Присутствовало на заседании 8 членов комиссии, кворум имеется. 

Отсутствовал – 1 чел. 

 

Повестка дня: 

1. Утвердить положение о комиссии по противодействию коррупции в МАУ ДО 

«ДЮЦ «Алые паруса». 

2. Утверждение плана работы комиссии на 2015 год.  

3. Доклад о разработке официального Интернет-сайта учреждения в целях 

обеспечения прозрачности деятельности учреждения. 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Мосиенко Г.А., председатель комиссии, ознакомила и предложила комиссии рассмотреть 

положения о комиссии по противодействию коррупции в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса». 

 

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА 8 ЧЕЛ.,  

ПРОТИВ – НЕТ ЧЕЛ.,  

ВОЗДЕРЖАЛОСЬ – НЕТ ЧЕЛ. 

 

РЕШИЛИ: Утвердить предложенное председателем комиссии положение о 

противодействии коррупции в МАУ ДО «ДЮЦ «Алые паруса». 

 

2. СЛУШАЛИ: 

Аскарова Наталья Анатольевна, член комиссии, предложила комиссии рассмотреть и 

утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции на 2015 год. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА 8 ЧЕЛ.,  

ПРОТИВ – НЕТ ЧЕЛ.,  

ВОЗДЕРЖАЛОСЬ – НЕТ ЧЕЛ. 

 

РЕШИЛИ: Утвердить предложенный членом комиссии план работы комиссии на 2015 

год. 

 

3. СЛУШАЛИ: 

Антропова О.В, доложила о том, что проводятся работы по созданию сайта учреждения 

срок завершения работ и ввод в эксплуатацию 27.03.2015г. 

  

РЕШИЛИ: принять к сведению информацию.  

ГОЛОСОВАЛИ:  

ЗА 8 ЧЕЛ.,  

ПРОТИВ – НЕТ ЧЕЛ.,  

ВОЗДЕРЖАЛОСЬ – НЕТ ЧЕЛ. 

 

 

Директор МАУ ДО ДЮЦ «Алые паруса»                                                                                                                                   

Председатель комиссии                                                                                        Г.А.Мосиенко 

 

Секретарь                                                                                                               О.В. Антропова 


